
 

Retail architect 

Bij NewArmstrong geloven we dat een goede retailervaring verder gaat dan mooie materialen of een slimme 

plattegrond. Het gaat om bewuste keuzes die omzet, merkbeleving en klantflow versterken. Als Retail Architect 

speel jij daarin een sleutelrol. 

Wij zoeken een ontwerper die retail begrijpt: de psychologie van de klant, de kracht van lay-outmodellen (van 

lineair tot pinball), de balans tussen verrassen en voorspelbaarheid, en hoe design direct bijdraagt aan 

commerciële resultaten. 

Je verzamelt alle nodige informatie 

die belangrijk is voor het project / de 

projecten. Dit betreft informatie van 

de opdrachtgever, conceptbureaus, 

gemeente, leveranciers en 

adviseurs. Als ontwerper vertaal je 

het concept / formule van de 

retailer naar de fysieke winkel. 

Daarbij zoek je naar de juiste mix 

van look & feel, vierkante meters 

verkoopoppervlak, stellingmeters, 

goederen en omzetverwachting.  

 

 

Doordat je in het schetsontwerp (SO fase) meerdere opties hebt bekeken ben je in staat om de klant mee te 

nemen in jouw gedachtegang. Op deze wijze ben jij in staat om de klant te adviseren om tot de ideale mix en het 

beste ontwerp te komen. 

Je hebt gedurende het ontwerptraject regelmatig overleg met de klant en neemt de klant iedere keer mee in de 

keuzes die genomen zijn. We werken volgens een vast proces. Je zorgt er dan ook voor dat de milestones in de 

planning van het ontwerptraject worden gehaald. Daarom is het van belang dat je in staat bent om 

gestructureerd en pragmatisch te werken.  

 

De werkzaamheden bestaan o.a. uit: 

• Ontwerpuitgangspunten vaststellen in overleg met de opdrachtgever 

• Maken van (deel)interieurontwerpen en/of reclameontwerpen 

• Bewaken voortgang van het eigen werk en 

dat van de modelleur (waar nodig wordt hier 

een aparte planning voor opgezet en 

bijgehouden) 

• Bijwonen van projectbesprekingen op 

locatie, waarbij de klant wordt meegenomen 

in ontwerpkeuzes en waar nodig worden 

verdedigd  

• Bewaken voortgang en budget van het eigen 

werk en dat van de Modelleur  

• Aansturen en veelvuldig contact met 

modelleur (intern en externe partner) om 

het ontwerp naar een 3D model te laten 

uitwerken  

• Initieert interne en externe contacten met 

projectteam ten behoeve van de voortgang, 

de kwaliteit van het ontwerp en het project 

en het maken van de juiste keuzes  



Wij bieden: 

• Een gedreven, gezellige organisatie met korte communicatielijnen 

• Zelfstandige, uitdagende functie met veel verantwoordelijkheid;  

• De vrijheid die bij deze functie en verantwoordelijkheid hoort 

• Een werkplek in een prachtig kantoor 

• Hybride werken 

• Een uitdagende functie met veel verantwoordelijkheid 

• Salarisrange vanaf 3800,- (starter)  tot 5000,- (medior) 

 

Wij zoeken: 

• Minimaal HBO niveau (Hogeschool voor de Kunsten) of 

Universiteit/Academie voor Beeldende Kunsten 

• Creatief, oplossingsgericht en daadkrachtig 

• Je bent sociaal, toegankelijk met goede communicatieve 

vaardigheden 

• Je bent procesmatig en bestand tegen hectiek bij meerdere 

projecten in de dynamische omgeving van Retail 

• Beheersing van Nederlandse en Engelse taal (gesproken en 

geschreven) 

Organisatie:  

Wij zijn NewArmstrong en richten wij ons op design, engineering en projectmanagement voor Retailers in 

Nederland en daarbuiten.  

Wij zorgen met snelle design sprints en virtuele presentaties 

dat we snel tot een besluit kunnen komen. Met grondige 

voorbereiding zorgen we dat risico’s in uitwerking, bouw en 
vergunningen onder controle zijn en onze opdrachtgevers van 

het juiste advies kunnen voorzien. Onze medewerkers 

begrijpen dat een winkel op tijd open moet, en dat de 

communicatie en rapportage goed, snel en helder moet zijn. 

Wij zijn een informele organisatie met een team van 35 ervaren 

ontwerpers, projectleiders en modelleurs en gemiddeld een 

50/50 man-vrouw verdeling.  

Aandacht voor elkaar en er samen voor gaan zorgt voor hecht team. We houden rekening met onze 

medewerkers en jouw inbreng en initiatieven voor ontwikkeling en verbetering vinden we zeer belangrijk.  

Is dit iets voor jou? Stuur en mailtje met een link aar Linkedinprofiel of CV HRM@NewArmstrong.nl 

Acquisitie naar aanleiding van vacatures wordt niet op prijs gesteld 

https://www.newarmstrong.nl/design/
https://www.newarmstrong.nl/ontwerpen-en-bouwen-met-bim/
mailto:HRM@NewArmstrong.nl

